
 

Status de l’association „Houderä“ 
 
 
1        Fondement, nom et siège 
L’association est régit au sens des articles 60 et suivants du Code civil suisse (CC), dotée de la 
personne juridique, sous le nom de « Houderä », dont le siège est établi à 3232 Ins (BE). 
L’association est indépendante sur les plans politique et confessionnel et poursuit un but 
d’utilité publique. 

 

2        Objectif et finalité 
L'objectif fondamentale est de créer une exploitation de permaculture pionnière, orientée selon 

les principes de la nature, visant à établir une nouvelle culture holistique de la vie en commune 

et de la collaboration, afin que nous puissions tous nous épanouir, prospérer, créer et innover. 

La finalité est d'exploiter la surface de terrain louée par l'association à des fins agricoles, 

culturelles, thérapeutiques, pédagogiques, artistiques et sociales. 

L'association a pour but de permettre une production agricole régénérative, biodynamique, 

socialement et écologiquement durable pour ses membres, sur la base de l’ agriculture solidaire. 

Elle vise également à offrir un espace pour des projets et des événements sociaux, culturels et 

pédagogiques, ainsi qu'à favoriser la mise en réseau au sein de la région et au-delà. 

Enfin, l'association veux assurer une coexistence respectueuse entre les humains, les animaux 

et la nature. 

 

 

3        Mitgliedschaft   
 L'association est constituée de ses membres, répartis en trois catégories distinctes : 

  

1. Membre actif  

2. Membre ACP (Agriculture contractuelle de proximité)  

3. Membre donateur 

 

3.1      Membre actif 

Le statut de membre actif est ouvert tant aux personnes physiques qu'aux personnes morales. 

L'adhésion se fait en soumettant un dossier de candidature au groupe opérationnel de 

l'exploitation. 

Ce statut implique un engagement participatif : chaque membre actif contribue, selon ses 

compétences et disponibilités, à la réalisation des buts que l'association s'est fixés. Sur le plan 

financier et structurel, l'adhésion est conditionnée par la souscription obligatoire d'au moins 

une part sociale, dont la valeur nominale est fixée souverainement par l'assemblée générale. 
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3.2      Membre ACP (Agruculture contractuelle de proximité) 

L'adhésion en qualité de membre ACP est ouverte à toute personne physique ou morale. 

L'obtention de ce statut est conditionnée par le dépôt d'un formulaire d'adhésion et sa 

validation par le groupe opérationnel de l'exploitation. 

Chaque membre ACP s'engage à contribuer, dans la mesure de ses moyens, à la réussite du 

projet associatif. Sur le plan capitalistique, l'adhésion implique la souscription obligatoire d'au 

moins deux parts sociales, dont la valeur nominale est déterminée par l'assemblée générale. 

En contrepartie, le membre ACP bénéficie d'une part de la récolte issue de l'agriculture 

solidaire. Il s'acquitte également d'une contribution annuelle couvrant les frais d'exploitation 

(coût de l'abonnement). 

 

3.3      Membre donateur 

Le statut de membre donateur est accessible à toute personne physique manifestant un 

intérêt pour le projet « Houderä » et s'engageant à verser une contribution annuelle minimale 

de 100 CHF,  à régler le 1er mars de chaque année. 

Le membre donateur bénéficie d'une information régulière sur les activités de l'association et 

reçoit une convocation à l'assemblée générale. Toutefois, ce statut ne confère ni droit de vote, 

ni éligibilité, ni la possibilité de constituer ou d'intégrer un groupe de travail opérationnel. 

 

4        Dissolution de l'adhésion 
L'adhésion prend fin de plein droit par le décès, s'agissant d'une personne physique, ou par la 
dissolution, s'agissant d'une personne morale.. 

 

5        Résiliation et exclusion 
La résiliation du contrat  de l'association ne peut prendre effet qu'à la fin du mois de février. Le 

délai de résiliation est de trois mois et la notification doit être effectuée par écrit. 

Il appartient à l’appréciation du groupe opérationnel d'accorder les demandes de départ 

anticipé. 

Tout membre pouvant compromettre la réalisation des buts de l'association peut être exclu 

par le groupe opérationnel, après audition préalable et sans obligation de motivation. 

En cas de départ, le membre a droit au remboursement de ses parts sociales, dès que la 

situation financière de l'association le permet. Les sommes versées par les membres 

donateurs ne sont, en aucun cas, restituées. 

  

 

6        Organe 
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• L'assemblée générale  

• Le groupe opérationnel  

• Les groupes de travail  

• L'organe de révision (le réviseur) 

 

6.1      Assemblée générale 

L'assemblée générale se réunit au moins une fois par an, en début d'année, sur convocation du 

groupe opérationnel adressée quatorze jours avant la séance et accompagnée de l'ordre du 

jour 

Les propositions émanant des membres doivent être soumises par écrit au moins cinq jours 

avant la date de l'assemblée générale. Une assemblée générale extraordinaire peut être 

convoquée à tout moment, soit par le groupe opérationnel, soit à la demande d'un cinquième 

des membres. 

L'assemblée générale est valablement constituée quel que soit le nombre de membres présents. Elle 

prend ses décisions, en règle générale ou à la majorité simple ((plus de la moitié des voix 

exprimées). 

Toutefois, la modification des statuts et la dissolution de l'association requièrent une majorité 

des deux tiers des membres votants présents. 

Si aucune décision ne peut être prise, l'objet concerné doit être soumis à nouveau à une 

assemblée générale ultérieure. 

Tout membre peut se faire représenter à l'assemblée générale par un autre membre, 

moyennant une procuration écrite. Chaque membre ne peut toutefois représenter qu'un seul 

autre membre. 

L'organisation de l'assemblée générale incombe au groupe opérationnel. 

 

  

6.1.1    Compétences de l'assemblée générale 

a) Approbation du procès-verbal de la précédente assemblée générale  

b) Approbation du rapport annuel du groupe opérationnel 

c) Prise d’acte des comptes annuels (bilan et compte de résultats) ainsi que du rapport de 
l'organe de révision 

d) Décharge de responsabilité du groupe opérationnel 

e)  Fixation de la valeur nominale des parts sociales, du montant de la contribution aux 
frais d'exploitation (coût de l'abonnement) et de la cotisation des membres donateurs 

f) Élection des membres du groupe opérationnel et de l'organe de révision 

g)  Approbation du budget annuel de l'association 

h)  Approbation du règlement d'exploitation 

i)  Modification et adoption des statuts 
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j)  Dissolution de l'association et décision concernant l'affectation de l'actif net de liquidation. 

 

6.2      Le groupe opérationel 

Le groupe opérationnel est composé d'au moins trois membres élu pour quatre ans par 

l'assemblée générale. 

Il s'auto-constitue et désigne les membres habilités à signer pour l'association. La signature 

est collective, requérant la conjointe de deux membres. Le groupe opérationnel prend ses 

décisions selon le principe du consentement. 

En cas de vacance survenant au cours d'un exercice, le groupe opérationnel peut pourvoir 

provisoirement à son remplacement, sous réserve de confirmation par la prochaine assemblée 

générale. 

Les membres du groupe opérationnel nouvellement élus lors de l'assemblée générale 

ordinaire ou en cours d'année, sont soumis à une période d'essai de trois mois, avec un délai 

de résiliation d'une semaine. 

Les séances font l'objet de procès-verbaux, lesquels sont consultables par tous les membres de 

l'association.  

  

6.2.1   Attributions : 

• La communication interne et externe 

• L'admission et l'exclusion des membres de l'association  

• Le recrutement, l'accompagnement et, le cas échéant, le licenciement du personnel 

nécessaire 

• L'élaboration des descriptions de fonctions correspondantes 

• La gestion financière de l'association selon le principe de la comptabilité doubl  

• La coordination des travaux inhérents à l'exploitation 

• La convocation, l'organisation et la direction de l'assemblée générale 

• La coordination des groupes de travail 

• La tenue du registre des membres 

• Le veiller au respect des statuts et à l'exécution des décisions de l'association 

• L'élaboration et la révision du règlement d'exploitation  

• L'établissement annuel du montant de la contribution aux frais d'exploitation 

• La distribution des denrées alimentaires conformément au règlement d'exploitation  

• L'exercice de la signature sociale engageant l'association 

 

    

6.3      Groupes de travail 

Les groupes de travail sont constitués soit sur l'initiative des membres de l'association, soit 

sur la proposition du groupe opérationnel. Ils sont composés de membres actifs et/ou de 

membres ACP. 
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Ces groupes ont pour mission de traiter des tâches, des thématiques et des centres d'intérêt 

spécifiques. Ils collaborent étroitement avec le groupe opérationnel et planifient 

conjointement des échanges réguliers afin de définir les objectifs et d'évaluer les travaux 

accomplis. 

 

6.4      Organe de révision (Réviseur) 

L'assemblée générale élit, pour une durée d'un an, une ou plusieurs personnes qualifiées 

chargées de la vérification des comptes. 

Le réviseur examine les comptes annuels et remet un rapport de révision écrit au groupe 

opérationnel, à l'intention de l'assemblée générale. Le mandat est renouvelable. 

Afin de garantir l'indépendance du contrôle, le réviseur ne peut pas faire partie du groupe 

opérationnel. 

 

 

 
 
 

7        Finances 
 
Les ressources financières de l'association se composent de : 

• Le capital des parts sociales ;  

• La contribution annuelle aux frais d'exploitation ;  

• Les recettes provenant des manifestations et activités ;  

• Le produit de la vente des récoltes issues de la culture maraîchère ;  

• Les prêts, dons et subventions.  

Le montant de la contribution aux frais d'exploitation, ainsi que la valeur des parts sociales et 

les modalités de financement de la culture maraîchère, sont fixés annuellement par 

l'assemblée générale. 

Pour les dettes de l'association, seul le patrimoine de celle-ci engage sa responsabilité. Toute 

responsabilité personnelle des membres est exclue. 

L'exercice comptable est clos au 31 décembre de chaque année. La comptabilité est tenue à la 

disposition de tous les membres de l'association pour consultation en tout temps. 

 

8        Dissolution 
La dissolution de l'association peut être prononcée par l'assemblée générale statuant à la 

majorité des deux tiers des voix. 

En cas de dissolution, le passif de l'association est d'abord apuré. Les parts sociales sont 

ensuite remboursées à hauteur de leur valeur nominale. 

L'assemblée générale décide de l'affectation de l'éventuel actif net restant (boni de 
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liquidation). 

La liquidation est organisée par le groupe opérationnel. 

 

9        Entrée en vigueur 

Les présents statuts ont été approuvés lors de l'assemblée constitutive du 8 août 2022 
à Ins (3232). Ils ont été modifiés lors des assemblées générales du 8 février 2023 et du 
3 février 2024, tenues dans la même localité. 

 

 

 

 

 

 

Le groupe opérationnel : 

 

 

 

 

Margaux Queval                    Christina Graf                            Franziska Jakob 

 

  

__________________         __________________             __________________ 
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